
Instituto Tecnológico de Zacatepec
Acciones Institucionales

2022

Eje Obj LA Proy Ind Núm Nombre Nmdor Dnmdor Meta Área
1 1 1.1 1.1.3 3 1 Planear acciones de mejora continua para el logro de los criterios del organismo

evaluador
8 8 100.00 % DSC

1 1 1.1 1.1.3 4 1  Conservar y/o aumentar el número de programas acreditables acreditados 5400 5800 93.10 % DQB
1 1 1.1 1.1.4 5 1 Mantener y/o incrementar la productividad del NAB 2 3 66.67 % DEPI
1 1 1.2 1.2.2 10 1 Aplicar los recursos para la impartición de los cursos 200 0 200 DDA
1 1 1.2 1.2.2 11 1 Aplicar los recursos para la impartición de los cursos 160 0 160 DDA
1 1 1.2 1.2.2 12 1 Aplicar los recursos para la impartición de los cursos 10 0 10 DDA
1 1 1.2 1.2.2 13 1 Aplicar los recursos para la impartición de los cursos 10 0 10 DDA
1 1 1.2 1.2.3 15 1 Gestionar Trámites de Reclutamiento, Selección y Promoción de Personal, para

académicos con Maestría.
137 0 137 DRH

1 1 1.2 1.2.3 16 1 Gestionar Trámites de Reclutamiento, Selección y Promoción de Personal, para
académicos con Doctorado.

33 0 33 DRH

1 1 1.2 1.2.4 17 1  Promover y difundir los requisitos para el apoyo y reconocimiento de perfil deseable entre
los profesores de PTC´s

24 0 24 DEPI

1 1 1.2 1.2.5 18 1  Realizar cursos de capacitación sobre el uso de nuevas tecnologías en la práctica
educativa

60 0 60 DDA

1 1 1.2 1.2.5 19 1  Realizar cursos de capacitación sobre el uso de nuevas tecnologías en la práctica
educativa

10 0 10 DDA

1 1 1.3 1.3.1 20 1 Realizar el diplomado en recursos de ambientes virtuales 40 0 40 DDA
1 1 1.3 1.3.1 21 1 Realizar el diplomado en recursos de ambientes virtuales 10 0 10 DDA
1 1 1.3 1.3.2 22 1 Dar seguimiento al PAC o reprogramar Cursos en Línea, tomando en cuenta propuestas

del TecNM y coordinar el desarrollo de los Cursos y dar seguimiento a los mismos.
120 0 120 DRH

1 1 1.3 1.3.2 23 1 Dar seguimiento al PAC o reprogramar Cursos en Línea, tomando en cuenta propuestas
del TecNM y coordinar el desarrollo de los Cursos y dar seguimiento a los mismos.

24 0 24 DRH

1 1 1.4 1.4.2 26 1 Realizar actividades que promuevan la participación de docentes en convocatorias
académicas 

50 0 50 DMM

1 1 1.4 1.4.2 27 1 Promover la asistencia de docentes en eventos y/o convocatorias académicas 5 0 5 DEPI
1 1 1.4 1.4.2 28 1 Realizar actividades que promuevan la participación de estudiantes en convocatorias

académicas
50 0 50 DCT

1 1 1.4 1.4.2 29 1 Promover la asistencia de estudiantes en eventos y/o convocatorias académicas 5 0 5 DEPI
1 1 1.4 1.4.2 30 1 Realizar actividades que promuevan la participación de docentes en convocatorias de

investigación
15 0 15 DII

1 1 1.4 1.4.2 31 1  Difusión de convocatorias vigentes 5 0 5 DCB
1 1 1.4 1.4.2 32 1  Realizar actividades que promuevan la participación de docentes en convocatorias de

investigación
30 0 30 SA

1 1 1.4 1.4.2 33 1 Difusión de convocatorias vigentes en redes sociales 10 0 10 DCEA
1 1 1.4 1.4.3 34 1 Gestionar diplomados o cursos de inglés para desarrollar la competencia de una segunda

lengua en el docente y lograr la certificación
5 293 1.71 % SA
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1 1 1.4 1.4.3 35 1 Gestionar y difundir alternativas para aprender una segunda lengua 500 5800 8.62 % DEP
1 1 1.4 1.4.4 37 1 Fomentar la participación del intercambio entre los docentes 1 0 1 DEPI
1 1 1.4 1.4.4 38 1 Fomentar la participación en programas de movilidad 1 0 1 DEP
1 1 1.4 1.4.4 39 1 Fomentar la participación de estudiantes del intercambio 2 0 2 DEPI
1 2 2.2 2.2.1 2 1 Gestionar el incremento en la asignación de los beneficiarios de licenciatura en las becas

de programas oficiales
1500 0 1500 DSE

1 2 2.2 2.2.1 3 1 Gestionar el incremento en la asignación de los beneficiarios de posgrado en las becas
de programas oficiales

20 0 20 DSE

1 2 2.2 2.2.2 4 1 Mantener y mejorar los instrumentos y técnicas de monitoreo estudiantil y medición de
variación de la matrícula para licenciatura en el Instituto

53 5747 0.92 % DSE

1 2 2.2 2.2.3 5 1 Mantener y mejorar los instrumentos y técnicas de monitoreo estudiantil y medición de
variación de la matrícula para posgrado en el Instituto

5 30 16.67 % DSE

1 2 2.2 2.2.5 7 1 Capacitar al personal docente con programas de tutorías 150 0 150 DDA
1 2 2.2 2.2.6 8 1 Aplicar los recursos para realizar actividades de asesoría académica, psicológica, tutorías

y cursos de verano
390 1015 38.42 % DEP

1 2 2.2 2.2.6 9 1 Dar seguimiento al proceso de obtención de grado de los estudiantes 15 30 50.00 % DEPI
1 2 2.4 2.4.1 13 1 Implementar el programa de mantenimiento preventivo y/o atender las solicitudes de

mantenimiento correctivo del SGC
6 23 26.09 % DME

1 2 2.4 2.4.2 14 1 Gestionar ante instancias publicas y privadas, en los tres órdenes de gobierno, la
asignación de recurso para el mejoramiento de la infraestructura del instituto

2 0 2 DIR

ET 2 ET.2 ET.2.
1

16 1 Mantener programa de equidad y justicia social 1 132 0.76 % SPV

ET 2 ET.2 ET.2.
2

17 1 Implementar el programa de mantenimiento preventivo y/o atender las solicitudes de
mantenimiento correctivo del SGC

1 132 0.76 % DME

1 3 3.1 3.1.1 1 1 Verificar la inclusión de estudiantes de nuevo ingreso que participan en alguno de los
programas de primer nivel de atención

55 5800 0.95 % DSE

1 3 3.1 3.1.2 2 1 Promover la participación de las y los estudiantes en actividades Culturales, Cívicas,
Deportivas y Recreativas en todos los ámbitos.

550 5800 9.48 % DAE

1 3 3.2 3.2.1 3 1 Implementar el programa de mantenimiento preventivo y/o atender las solicitudes de
mantenimiento correctivo del SGC

3 11 27.27 % DME

1 3 3.2 3.2.2 4 1 Incentivar al estudiantado a la participación y colaboración frente a grupo de actividades
Culturales y Deportivas.

30 0 30 DAE

1 3 3.2 3.2.3 5 1 Generar eventos que promuevan las actividades Culturales, Cívicas  y Deportivas. 4 0 4 DAE
1 3 3.2 3.2.4 6 1 Realizar un proyecto para la difusión y preservación del patrimonio artístico, cultural y la

memoria histórica
1 132 0.76 % CI

1 3 3.2 3.2.6 8 1 Adquirir convenio de colaboración con instituciones para patrocinio 1 132 0.76 % DAE
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1 3 3.3 3.3.1 9 1 Gestionar, administrar e integrar los recursos necesarios que atiendan a la conformación,

instalación y preservación de la Comisión de Seguridad e Higiene del instituto con apego
a los requerimientos establecidos por nuestras autoridades

1 132 0.76 % SSA

1 3 3.3 3.3.2 10 1 Colaborar con Instituciones que atiendan problemas regionales o nacionales prioritarios 450 0 450 DGTV
1 3 3.3 3.3.2 11 1 Que el estudiantado preste servicio social en actividades que incidan en la atención de los

problemas regionales o nacionales prioritarios
12 0 12 DGTV

1 3 3.3 3.3.2 12 1 Que el estudiantado preste servicio social en actividades que incidan en la atención de los
problemas regionales o nacionales prioritarios

150 0 150 DGTV

ET 3 ET.3 ET.3.
2

14 1 Difundir el código de conducta del TecNM entre la comunidad tecnológica a través de los
medios oficiales de comunicación del Instituto

1 132 0.76 % DCD

2 4 4.1 4.1.1 1 1 Promover convocatoria vigente del SNI 1 8 12.50 % DEPI
2 4 4.1 4.1.2 3 1 Promover convocatorias de PRODEP para cuerpos académicos 7 0 7 DEPI
2 4 4.1 4.1.3 4 1 Conformar HUB dentro de la Institución para la difusión y promoción de CENITAE 1 0 1 DGTV
2 4 4.1 4.1.4 5 1 Promover la generación de proyectos de investigación por parte de las a de los diferentes

programas educativos
10 0 10 SA

2 4 4.2 4.2.1 6 1 Participar en convocatorias de diferentes dependencias que permitan desarrollar
investigación con financiamiento

2 0 2 DGTV

2 4 4.2 4.2.2 7 1 Gestionar la colaboración con diferentes sectores a través de los cuales se puedan
establecer alianzas para el desarrollo de proyectos

1 0 1 DGTV

2 4 4.2 4.2.4 10 1 Registro de proyectos para obtención de grado 5 0 5 DEPI
2 4 4.2 4.2.5 11 1 Difundir convocatoria por gastos de publicación por parte de PRODEP 10 0 10 DEPI
2 4 4.3 4.3.1 12 1 Gestionar convenios de colaboración para aprovechamiento institucional de las

instalaciones par las actividades científicas, tecnológicas y de innovación.
3 0 3 DGTV

2 5 5.1 5.1.1 1 1 Realizar reuniones de trabajo con quienes conforman el Consejo de Vinculación así como
empresas, dependencias, instituciones y empresarios

1 132 0.76 % DGTV

2 5 5.1 5.1.3 3 1 Gestionar convenios de colaboración para la cooperación entre Institutos 3 0 3 DGTV
2 5 5.1 5.1.4 4 1 Gestionar convenios de colaboración con  IES 3 0 3 DGTV
2 5 5.1 5.1.5 5 1 Gestionar convenios de colaboración con los sectores público, social y privado en materia

de residencia profesional y/o servicio social
50 0 50 DGTV

2 5 5.1 5.1.6 6 1 Identificar proyectos con las empresas, depedencias y/o instituciones con quienes se
tiene una vinculación para que los estudiantes puedan participar

60 0 60 DGTV

2 5 5.2 5.2.1 7 1 Identificar proyectos de investigación que puedan ser suceptibles de registro de propiedad
intelectual

1 0 1 DGTV

2 5 5.3 5.3.1 10 1 Generar interés tanto entre la comunidad tecnológica como en el público en general para
incubar empresas a través de difusión de información que permita impulsar la cultura
emprendedora

2 0 2 DGTV
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2 5 5.3 5.3.1 11 1 Generar interés tanto entre la comunidad tecnológica como en el público en general para

incubar empresas a través de difusión de información que permita impulsar la cultura
emprendedora

1 0 1 DGTV

2 5 5.3 5.3.2 12 1 Difundir entre las/los egresados del Instituto las vacantes disponibles de diferentes
empresas

30 750 4.00 % DGTV

2 5 5.3 5.3.2 13 1 Dar seguimiento al egresado 2 10 20.00 % DEPI
ET 5 ET.5 ET.5.

1
14 1 Generar interés entre la comunidad tecnológica de participación con proyectos en

CENITAE
1 0 1 DGTV

ET 5 ET.5 ET.5.
2

15 1 Formar brigadas de servicio social que apoyen en actividades de inclusión e igualdad 10 0 10 DGTV

3 6 6.2 6.2.2 6 1 Diseñar e implementar la estrategia institucional de comunicación 1 132 0.76 % DCD
3 6 6.2 6.2.3 7 1 Mantener el certificado del SGC 1 132 0.76 % SPV
3 6 6.2 6.2.3 8 1 Mantener el certificado del SGA 1 132 0.76 % SPV
3 6 6.2 6.2.3 9 1 Mantener el certificado del SGEn 1 132 0.76 % SPV
3 6 6.2 6.2.3 10 1 Mantener el certificado del SGIG 1 132 0.76 % SPV
3 6 6.2 6.2.3 12 1 Mantener el reconocimiento de responsabilidad Social 1 132 0.76 % SPV
3 6 6.2 6.2.4 13 1 Mantener y/o Actualizar los sistemas de informacion tanto hardware como software,

verificar servicios de comunicación de voz y datos
1 0 1 CC

3 6 6.4 6.4.1 17 1 Mantener activo y continuar con la operación del Comité de ética y previsión de conflictos
de interés

1 132 0.76 % SPV

3 6 6.4 6.4.2 18 1 Gestionar los recursos necesarios para dar cumplimiento al programa de equidad,
austeridad, eficiencia y racionalidad con apego a la normatividad

1 132 0.76 % SSA

3 6 6.4 6.4.3 19 1 Elaborar y difundir a través de los medios de comunicación oficial, el Informe de
Rendición de Cuentas

1 132 0.76 % DCD

3 6 6.4 6.4.3 20 1 Reporte trimestral de acuerdo a las estrategias de austeridad en la reducción de gastos 4 0 4 DRF
ET 6 ET.6 ET.6.

1
21 1 Dar seguimiento a las campañas de sensibilización, espacio 100% libre de plástico de un

solo y mantener las estrategias de seguridad e higiene.
1 132 0.76 % DRMS

ET 6 ET.6 ET.6.
2

22 1 Implementar el programa de mantenimiento preventivo y/o atender las solicitudes de
mantenimiento correctivo del SGC

1 132 0.76 % DME
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